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學校發展計劃 
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「強、弱、機、危」分析 

 
強項 

 

 法團校董會對學校信任和支持，有助政策及措施的推行。 

 校園關顧文化氣氛濃厚。自 2008 年起獲香港基督教服務處及香港輔導教師協會合

辦的｢關愛校園｣獎勵計劃｢關愛校園｣榮譽。 

 近年於公開校際 STEAM/科學比賽中屢獲殊榮 

 學校致力提供多元化課外活動以配合學生的興趣和能力，讓他們發揮所長。 

 學校善於開拓校外資源，並與社區及不同的機構保持良好的聯繫，能擴濶學生的

學習經歷及提升老師專業能力。 

 老師勤奮盡責，經驗豐富，熱心教學，願意為學生付出時間，有助學校提升學與

教質素及效能。 

 學生樂於參與社會服務工作，表現出色。本校自 2003 年起獲社會福利署頒發「義

務工作嘉許金狀」，另自 2005 年起獲香港青年協會頒發「有心學校」嘉許獎狀。 

 家長教師會為學校與家長橋樑，除改善彼此溝通外，亦津貼校方推行師生活動，

豐富學生校園生活，更為有需要的同學提供「愛心津貼」及升學生活助學金。 

 校友對學校有深厚感情，主動回饋母校，協辦和贊助不同活動，有助學校發展。 

 學校持續發展，於校園內建設適合學生身心發展的設施。 

 

弱項 

 學生語文能力、自信心、學習動機及態度仍需加強。 

 家長工作忙碌，照顧及支援學生的成長需要較為吃力。 

 校舍相對同區學校仍較細小，活動空間不太充足。 

 

契機 

 新常態下有利促進師生電子教學及學習。 

 學生受教，進步空間很多，若能把握機會，更見成效。 

 新校長引入新的管理模式和創新的教育思維，帶領學校進入另一個發展階段。 

 學校持續獲得外界資源及協助，為學生創造更多學習及成長的機會。 

 讓更多較年輕的同工擔任領導崗位，建立成長中的團隊，亦讓有經驗的同工成為

他們的指導者。 

 

危機 

 由於疫情持續，學校須應對因減少課時而導致的各樣挑戰。 

 年輕人面對的壓力越來越大，學校需更多照顧學生的情緒困擾。 

 

二零二二/二三至二零二四至二五關注事項 

1. 提升學與教效能 

2. 培養正面價值觀及態度，提升學生共通能力 

 



學校發展計劃 (2022-25) 

 
關注事項 目標 時間表 策略大綱 

第一年 

22/23 

第二年 

23/24 

第三年 

24/25 

1. 提升學與

教效能 

1.1 照顧學生多樣性，發

展潛能 
   

加強老師及學生運用電子平台及電子學習工具探索知識，照顧學習上

的差異，以及提高學生的自學能力和學習興趣。 

 

   
推展 STEAM 教育，以提升學生的高階思維及發揮學生的創意潛能。 

 

   

資優教育小組安排學業成績優良的學生參加各類資優培訓計劃及活

動。 

 

1.2 提升學習自信 

P,T   

優化全校性獎勵及表揚計劃，鼓勵學生進一步建立良好的學習態度和

習慣。 

 

   
以不同學習平台展示學生的學習成果。 

 

1.3 推行跨課程閱讀 

P,T   

推行跨課程閱讀，促進語文科與其他學習領域的連繫，拓闊學生的閱

讀廣度和知識面，提升自學能力。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



關注事項 目標 時間表 策略大綱 

第一年 

22/23 

第二年 

23/24 

第三年 

24/25 

2. 培養正面

價值觀及態

度，提升學

生共通能力 

 

2.1 持續加強價值觀教育 

    

各科組配合價值觀教育，完善相關課程及活動規劃。於合適的課堂或

活動滲入相關的信息，提倡正面價值觀及正確態度。 

 

   
透過跨科組活動，營造正向校園氛圍。 

   
透過聯課活動，培養學生正向價值觀及共通能力。 

 

2.2 加強國民教育 
   

完善課程規劃及透過跨課程閱讀，加強國民教育及推廣中華文化。 

   
透過全方位學習活動，培養國民身份認同。 

2.3 培養開拓與創新精神 
   

透過多元活動計劃，灌輸正向價值觀及培養開拓與創新精神。 

 

 

P：策劃 

T ：試行 

：全面推行 

 


